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Camara Municlel e “Institui o Programa Jovem Aprendiz no ambito da
Sebastido da Vargem Alegre X
; Camara de Vereadores de Sao Sebastido da
Ralf José de Souza Vieira

CHEFE DE GABINETE Vargem Alegre e da outras providéncias. "

O Presidente da Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Jo&o Batista
Breno Junior, faz saber que em sessdo plenaria ordinaria, deliberou e que a esta aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugéo.

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Vereadores de S&o Sebastiao da Vargem
Alegre, o Programa Jovem Aprendiz, objetivando promover a insercdo de menores em posto de
aprendizagem, estimulando o desenvolvimento pessoal e fortalecendo a formulag&o de politicas de

acoes sociais.

§ 1°. Contrato de Jovem Aprendiz € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, com prazo de um ano podendo ser prorrogado por mais um ano, em que a Camara

Municipal se compromete a assegurar a0 aprendiz:
| — incluséao digital;

Il — nogées gerais de rotina de trabalho;

Il — apoio & elevagao da escolaridade;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcangam as questoes
relacionadas a saude, relagdes interpessoais, educagao, socioambiental, protagonismo juvenil e

projeto de vida;

§ 2°. Entende-se por formagao técnico-profissional para efeitos do contrato de aprendizagem, as
atividades teodricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas

no ambiente de trabalho.
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§ 3°. Contrato de aprendizagem & o contrato celebrado com objetivo educativo supervisionado,

desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo para o trabalho produtivo de menores
que estejam frequentando o ensino médio regular.

§ 4°. Estaréo habilitados aos beneficios desta Lei os jovens:
| — com idade compreendida entre 14 a 18 anos;

Il — que estejam cursando o ensino médio, preferencialmente no ensino publico, regularmente
matriculados;

Il — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagao de servigo formal,
IV — que residam no Municipio de Sao Sebastiao da Vargem Alegre;

V - preferencialmente os alunos que estejam participando do Programa Parlamento Jovem;
Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz consistira na preparagéo do jovem e tem por objetivos:
| — proporcionar ao aprendiz oportunidade de ingresso no mundo do trabalho;

- || — ofertar ao aprendiz condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional e formagao

pessoal;

Il — estimular a insergao, reinsergao e manutengao do aprendiz no sistema educacional,
IV — oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orgamento familiar;

V — garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagéo do exercicio da cidadania.

Art. 3° Neste ato fica instituida a criagdo de 02 (duas) vagas para preenchimento pelo menor
aprendiz no ambito da Camara de Vereadores de Sao Sebastiao da Vargem Alegre, a escolha
ocorrera através de processo seletivo, analise de curriculo e boletim escolar, através de contragéo

por meio de regulamento amplo.
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Paragrafo Gnico: O jovem devera cumprir a carga horaria diaria de 04 (quatro) horas, de segunda-
feira a sexta-feira, em horario compativel com a grade escolar e podera se habilitar no Programa

que trata esta Lei mediante a assinatura de Termo de Ades&o.

Art. 4° Sao atribuicdes gerais da Camara Municipal, disponibilizar a infraestrutura fisica e material
dos ambientes para as atividades do Jovem Aprendiz, e, disponibilizar profissionais habilitados para

apoiar as agdes, se necessario for.

Art. 5° Os incentivos do Programa serdo concedidos ao Jovem Aprendiz e consistira na oferta de

bolsa parcial, limitando-se a 1/2 (metade) do salario minimo vigente o jovem aprendiz.

Art. 6° Para acompanhamento do Programa, deverao ser comprovados bimestralmente, no minimo
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e o aproveitamento individual (nota) de no minimo

60% (sessenta por cento).

Art. 7° O contrato de aprendizagem previsto nesta Lei extinguir-se-d80 ao término do prazo

estipulado no contrato firmado.

§ 1° O contrato de aprendizagem previsto nesta Lei podera ser extinto antecipadamente quando for

constatada a existéncia de:

| — desempenho insuficiente, atestado pelo profissional que acompanhar as atividades do jovem

aprendiz assegurada a ampla defesa;

Il - ndo adaptagéo do jovem aprendiz as atividades que Ihe forem atribuidas;
Il — cometimento de falta disciplinar grave, conforme estabelecido pela CLT;
IV — desempenho escolar insatisfatorio e infrequéncia nao justificada a escola;
V - a pedido do préprio jovem aprendiz.

§ 2° O Jovem Aprendiz devera apresentar bimestralmente ao seu responsavel na Camara de

Vereadores o Boletim Escolar para verificagao do inciso IV do paragrafo primeiro do artigo 7

Art. 8° As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.
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Art. 9° Para a execugéo desta Lei fica a Camara Municipal autorizada a expedir os atos necessarios

a sua regulamentagéo, contando que as despesas inerentes ao projeto Jovem Aprendiz correrao

por dotagées orcamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 10° Fica o Poder Legislativo autorizado a proceder a regulamentagéo do Programa ora instituido

e a promover no orcamento vigente as alteragoes necessarias para o cumprimento do disposto

nesta Lei.

Art. 11° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes

em contrario.

Camara Municipal de Sao Sebasti&o da Vargem Alegre — MG, 09 de fevereiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugéo tem por finalidade instituir, no @mbito da Camara Municipal
de Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, o Programa Jovem Aprendiz, instrumento de relevante
alcance social, educacional e formativo, voltado & inclusdo de adolescentes no mundo do trabalho
de forma protegida, orientada e compativel com sua formagao escolar.

A Camara Municipal, enquanto instituicdo publica e formadora de cidadania, possui papel
essencial na promogao de politicas que incentivem o protagonismo juvenil e a inclusdo social.

O projeto prevé critérios objetivos de selegao, acompanhamento escolar e avaliagao
periédica, garantindo que o programa mantenha seu carater essencialmente educativo. A limitagao
da carga horaria diaria a quatro horas assegura a compatibilidade com os estudos, respeitando a
legislagao vigente.

Importante destacar que a criacdo de apenas duas vagas demonstra prudéncia
administrativa e responsabilidade orgamentaria, estando as despesas previstas em dotagéo propria
do orgamento vigente, nao comprometendo o equilibrio financeiro do Poder Legislativo.

Trata-se, portanto, de iniciativa que alia responsabilidade social, formagao cidada e
cumprimento da fungao institucional da Camara Municipal como agente promotor de
desenvolvimento humano e social.

Diante da relevancia da matéria e do impacto positivo que o Programa podera gerar na vida
dos jovens do Municipio, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacao do
presente Projeto de Resolugao.
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