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DATA L.LEI MUNICIPAL N° 133 DE 28 DE MARGO DE 2002.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos Civis do Municipio, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas
Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE, ESTADO DE
MINAS GERAIS

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TiuLoy L
DAS DISPOSICOE# PREL IMINARES

-

ARTIGO 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Sao Sebastido
da Vargem Alegre, das autarquias e das fundagGes publicas Municipais.

PARAGRAFO UNICO - O Municipio instituira o Conselho de Politica de Administracgo e
remuneracg@o de pessoal injegrado por Servidores Efetivos.

ARTIGO 2° - O regime juridico do Servidor Publico Civil do Municipio de S&o Sebastigo
da Vargem Alegre, de ambos os Poderes & Unico, estatutario e tem natureza de direito.

PARAGRAFO UNICO - Todos os Servidores nomeados, designados, contratados e os
investidos em cargo em comiss3o e funcéo de confianga em exercicio e os admitidos
ap6s esta data no Servigo Publico Municipal nas condigbdes de concursados, nomeados
para o Cargo em Comiss&o, contratados temporariamente e outros, estéo regidos por
este Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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ASSUNTO  [ARTIGO 3° - Para efeito desta Lei:

seErvicO L Servidor & a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica;

DATA -Il. Cargoéo conjunto de atribuicdes e responsabilidades permanentes que se cometem
a um servidor.

11]. Fungdo Publica é o conjunto de cargos com mesma denominagdo, com atribuicdes
da mesma natureza e com o mesmo grau de responsabilidade.

1V. Quadro é o conjunto de cargos efetivos, cargos em comiss&o e fungdes.

ARTIGO 4° - E proibido o exercicio gratuito de cargo publico, bem como a prestagéo de
servigo nestes termos, salvo 0s casos previsto em Lei.

TITULO li
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGQ 5° - O provimento dos cargos_publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagéo publica.

ARTIGO 6° - S30 formas de provimento de cargo publico:
. Nomeagao;

. Promogao;

Ill. Readmisséo; .

V. Recondugao; o

V. Aproveitamento. - .

ARTIGO 7° - Sao requisitos basicos para o ingresso na servigo publico:
. A nacionalidade brasileira;

ll. O gozo dos direitos politicos;

Ili. A quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

V. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aidade minima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.






PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS. GERAIS

Ne. :
ASSUNTO  PARAGRAFO 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
SERVICO  :inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam

DATA -compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservados
até 10% das vagas oferecidas no concurso.

ARTIGO 8°- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO Il
DA NOMEACAQ

ARTIGO 9° - Nomeacdo & o ato inicial de procedimento de investidura do servidor, que
designa a pessoa para prover o cargo.

ARTIGO 10 - A nomeagéo far-se-a:
. Em carater efetivo, para carga de provimento efetivo,

fi. Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga de diregdo, chefia,
assessoramento, de livre exoneragéo.

ARTIGO 11 -~ A nomeacdo para cargo de provimento efetivo, depende de prévia
habilitaggo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade. '

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor pablico municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre, mediante Progresséo,
s3o os estabelecidos pela Lei que fixou ¢ Quadro de Pessoal da Municipalidade e seus
regulamentos. o

CAPITULO I -
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 12 — A investidura em cargo publico municipal de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagbes para
cargos em comisséo, declarados de livre nomeagao e exoneracao.

ARTIGO 13 — As normas gerais para a realizacdo de concursos serdo estabelecidas em
edital, e as instru¢cdes especiais serdo expedidas pela Divisdo de Administragdo, com
ampla publicidade.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

"ARTIGO 14 — Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-do as

seguintes normas na realizagéo de concurso:

. Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, a contar da homologagéo,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Il. O edital serd publicado em 6Orgdo oficial ou em jornal de grande circulagdo no
~ Municipio, ou fixado na Prefeitura em lugar visivel.

lil. Garantia.de ampla defesa aos candidatos, quando da homologagdo do concurso ou
nomeacao dos aprovados.

ARTIGO 15 — N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado.

ARTIGO 16 — O edital do concurso contera todas as exigéncias ou condigdes, de modo

que, 0 candidato comprove a viabilidade de sua participagéo.

CAPITULO IV
" DA POSSE E DO EXERCICIO

ARTIGO 17 — Posse ¢ a aceitagdio expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidade
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no praiid de até 30 (trinté) dias contados da publicagéo do ato de
provimento escrito do interessado, afixado na sede da Prefeitura.

§ 2° - Em se tratando de servidor em-licenga; ou afastédo por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento. '

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo dos bens e
valores que constituem seu patrimdnio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro

cargo, emprego ou fung&o publica.

§ 6° - Sera tornado sem_efeito 0 ato de provimento, se a posse nao OCOITer no prazo
previsto no paragrafo 1°.
4
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ASSUNTO ! i
SERVICO .

DATA :
ARTIGO 18 — A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegdo medica oficial.

PARAGRAFO UNICO — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

ARTIGO 19 - O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-ihe exercicio.

ARTIGO 20 — A promog&o ou acesso n&o interrompe o tempo de exercicio que € contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover
ou ascender o servidor.

_g’ PARAGRAFO UNICO - Atendida a conveniéncia do servigo, o Prefeito Municipal podera
Q, alterar a lotagdio do servidor, de oficio ou a pedido, ouvida a autoridade a que estiver
'{ subordinado o servidor, devendo o mesmo ter exercicio no 6rgdo ou entidade em que for
. lotado. X
ARTIGO 21 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao o6rgéo
competente, 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

ARTIGO 22 — Nenhum servidor podera _sef colocado com Onus para o Municipio, a
disposigdo de oulras entidades ou dérgdocs da Unido e do Estado.

/7 ARTIGO 23 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que
[ deva ter exercicio em outra localidade, tera trinta dias de prazo para entrar em exercicio,
i incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que
implique mudancga de seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

ARTIGO 24 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito até 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida durag&o diversa.

-

PARAGRAFO UNICO O exercicio de cargo em comissdo, exigira de seu ocupante,
integral dedlcagad ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo. 5






CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 25 -~ S3o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatorio avaliacdo semestral
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° - Na hipotese de inguficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera
mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e ampla
defesa. )

§ 3° - O servidor estavel s¢ perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado; processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa
ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho.

CAPITULO VI
.. DA READAPTACAQ

-

ARTIGO 26 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo efetivo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitaggo exigida. "

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo nédo podera acarretar aumento ou reducgao da
remuneracdo do servidor.

.
b
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. CAPITULO VI
. : DA REVERSAQO
\SSUNTO
sErvico  (ARTIGO 27 — Reversdo & o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
SATA .quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
' "determinantes da aposentadoria.

ARTIGO 28 — A reversio far-se-4 nc mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

PARAFRAGO UNICO — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuigées como excedente, ate a ocorréncia da}vaga.

ARTIGO 29 - Nio podera reverter, 0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

CAPITULO VIll
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 30 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliag&o para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

- §.  Assiduidade;

~ll. Disciplina;

+ lll. Capacidade de iniciativa;

« V. Produtividade;

V. Responsabilidade;

« V1. Pontualidade.

"

ARTIGO 31 - O chefe imediato do servidor em estagio probatorio informard a seu
respeito, reservadamente, a cada 180 (cento e oitenta) dias durante o periodo do estagio,
ao 6rgao de Administragdo com relagéo ao preenchimento dos requisitos mencionados
no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagéo, o 6rgao de Administrag&o emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

7
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§ 2° - Sendo o parecer contrario & permanéncia do servidor no cargo, dar-se-a vista ao
. _interessado pelo prazo~de 15 (quinze) dias, para apresentacéo de defesa escrita.
ASSUNTO :§ 3° - O 6rgdo de Administragio encaminhar4 o parecer e a defesa a autoridade
SERVICO  :municipal competente, que decidira sobre a exoneracgdo ou a manutencao do servidor.
DATA . . ) " . ,
§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario permanece no estagio probatdrio até
ratificagdo do ato de nomeag&o, no prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° - A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo 30, devera processar-se de modo
que a exoneragdo do servidor, se houver, possa ser concretizada antes de findo o
periodo do estagio probatério.

§ 6° - O Chefe do poder Executivo, com base em informagdes expressas no relatorio de
avaliagdo dos seis itens constantes do artigo 30, que devera ser elaborado por comiss&o
especial nomeada com esta finalidade especifica, efetivara os servidores no final do
estagio probatério.

§ 7° - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o servidor que, ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico em virtude de aprovagdo em
concurso publico. -

§ 8° - Nao participara da progressio o servidor em estagio probatério.

__ __CAPITULO IX _
..~ - 7 DAREINTEGRACAO

ARTIGO 32 - Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, observado o disposto nos artigos 41 e 42.

§ 2° - Encontrando-se provido o-cargo, o seu eventual ocupante emndo 8
sendo estavel, perdera o lugar sem direito a qualquer indenizag&o, sendo que
sua situagao funcional ficara a critério da administragéo. *
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

. §3°-Coma reintegragéo, o eventual ocupante, em sendo estavel, sera reconduzido ao
N®. ‘cargo de origem, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
ASSUNTO  :remuneragéo proporcional ao tempo de servigo. .

SERVICO ! )

DATA CAPITULO X

DA RECONDUCAO

ARTIGO 33 — Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera de: '
l. Inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;

_HI. Reintegragéo do anterior ocupante.

PARAGRAFQ UNICO - Encontrando-se provido o cargo de origem 0 servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 41.

CAPITULQ Xi

DA READMISSAQ

ARTIGO 34 — Readmiss&o ¢ o reingresso do funcionario efetivo exonerado a pedido, ao
servigo publico quando solicitado, sem direito a ressarcimento de prejuizo, durante o seu
afastamento.

§ 1° - Areadmissao se faré por ato administrativo, e dependera de prova de capacidade,
mediante exame medico.

§ 2° - Ao readmitido, sera computado o tempo de servigo para fins de aposentadoria bem
como todos os direitos e vantagens adquiridos anteriormente.

ARTIGO 35 — Respeitada a habilitagdo profissional, a readmiss&o far-se-a na primeira
vaga a ser provida por merecimento.

PARAGRAFQ UNICO — A readmisséo far-se-4, de preferéncia, no cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuigbes superiores € de vencimentos ou remuneragoes
equivalentes ou superiores-de acordo com sua capacidade funcional.
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} PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

’4’ ESTADO DE MINAS GERAIS

Ne. i CAPITULO Xii
ASSUNTO . DA PROGRESSAQ HORIZONTAL
SERVICO

.ARTIGO 36 — Progresséo Horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor efetivo ao
"padrdo imediatamente superior ao que esta posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe. A elevagdo do vencimento do servidor efetivo ao Padrdo
imediatamente superior representa 2% (dois por cento) do seu vencimento.

DATA

ARTIGO 37 - O servidor terd a progressdo horizontal desde que satisfaga os seguintes

requisitos: ;

I. Haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe,
periodo em que serdo admitidas até 20 (vinte) faltas,

{l. Haver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho;

§1°-Otempoemqueo servidor se encontrar afastado por qualquer motivo, do exercicio
do cargo, ndo sera computado para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos casos
previstos neste Estatuto.

§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo, sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° -~ A avaliagao levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em
programa de treinamento provido ou reconhecido pela Prefeitura.

§ 4° - Nao interrompera a contagem de interslicio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissao.

ARTIGO 38 ~ N3o fard jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado, pena disciplinar de suspensao.

ARTIGO 39 — A progressao horizontal sera apurada através de Boletim Individual e sera
regulamentada por decreto.

CAPITULO XIil L
DA DISPONIBILICADE E DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 40 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

10
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_ARTIGO 41 - O retorno da atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante

N®. - aproveitamento obrigatéric em cargo de atribuicdo e vencimentos compativeis com o
ASSUNTO  anteriormente ocupado.

SERVICO : ; .

DATA .PARAGRAFQ UNICO ~ O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento de

"servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades de
Administragdo Pablica Municipal.

ARTIGO 42 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais
de doze meses dependeré de prévia comprovagido da sua capacidade fisica e mental,
‘por junta médica oficial.

PARAGRAFQ 1° - Se julgado apto, o servidor assumiré o exercicio do cargo no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

PARAGRAFO 2° - Verificada incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado. o '

ARTIGO 43 - Sera tornado sem efeito o aprOVeitamehto e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada
por junta médica oficial.

PARAGRAFO 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo"
apurado mediante inquérito na forma da Lei.

PARAGRAFO 2° - Nos casos de extingdo de Orgao ou Entidade, os servidores estaveis
gue ndo. poderdo ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO XIV
- DA VACANCIA

ARTIGO 44 ~ A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. Exoneragéo;

Il. Demissao;

tll. Aposentadoria:

IV. Posse em outro cargo inacumulavel;

V. Falecimento.

11
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ARTIGO 45 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

' PARAGRAFO UNICO — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

‘}. Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probat6rio;

‘Il. Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punidade para demiss&o por
abandono de cargo;

ill. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

ARTIGO 46 — A exoneragio de cargo em comissao dar-se-a:
. Ajuizo da autoridade competente;
fl. A pedido do proprio servidor.

ARTIGO 47 — A vaga ocorrera a partir da data:

. Do falecimento;

Il. imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

lil. Da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu provimento
ou, da que determine esta ultima medida se o cargo estiver criado;

V. Do ato que aposentar, exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagao
permitir o preenchimento de cargo vago; K

V. Da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO XV
DA REMOGCAO

ARTIGO 48 — Remocas € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotagéo, nc ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca
de sede. '

ARTIGO 49 — A remogdo dar-se-a de um para outro Setor, Servigo ou Divis&o.

ARTIGO 50 — A remogao so podefé ser feita, respeitada a lotagdo de cada Orgao, Setor,
Servigo ou Divisado. :

ARTIGO 51 - A remogao sera feita por ato do Prefeito Municipal.
ARTIGO 52 - Dar-se-a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de
claro de lotag3o, para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do

servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagéo por junta
médica. T
12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARAGRAFO UNICO — Nos casos previstos no “Caput” do artigo anterior, o servidor
_preenchera o primeiro claro de lotag&o que vier a ocorrer.

Ne.

ASSUNTO - . CAPITULO XVI
SERVICO DA SUBSTITUICAQ
DATA

"ARTIGO 53 - Havera substituicio ao impedimento do ocupante de cargo de diregdo, ou
chefia, de provimento efetivo ou em comisséo e de fungéo gratificada.

§ 1° - A substituigdo dependera de ato da Administragéo.

 § 2° - A substituigBo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada e por todo o periodo.

§ 3° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo
em que se der a substituigao, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 4° - A reassungao ou vacancia do cargo cessara de pronto os efeitos de substituicdo.
§ 5° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administrag&o, o titular do cargo
de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou ‘designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou
designacgao do titular; nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a
um cargo. '

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO| )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

ARTIGO 54 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior ao salério minimo, reajustado periodicamente de modo
a preserva-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto
no inciso Xlll, do artigo 37 da Constituigdo Federal. '

13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

N°. ,
ASSUNTO ARTIGO 55 — Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
SERVICO  :pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

DATA : . - .. . .
§ 1° - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto na

Constituicdo Federal.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
aqseme'h?des do mesmo poder ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° - E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico municipal.

ARTIGO 56 — Nenhum servidor-poderé perceber, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia superior a soma dos valores. percebldos como subsidios, em espécie, a
qualguer titulo, no ambito dos respectivos Poderes pelos Prefeito e Presidente da
Camara Municipal.

ARTIGO 57 — A menor remuneracgao atribuida aos cargos publicos nao sera inferior a 01
(um) salério minimo vigente no Pais, observada a carga horaria prestada pelo servidor.

ARTIGO 58 — O servidor perdera: 4
l. A remuneragéo dos dias que faltar ao servigo

antempadas lguals owsupenor a sessenta mlnutos ou
itl. Metade da remuneragéo na hipc}tese prevista no artigo 139, paragrafo 2°.

ARTIGO 59 — Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, ndo havera, nenhum
desconto sobre a remuneragéo ou provento.

PARAGRAFO UNICO ~ Mediante autorizacéo do servidor podera ser efetuado desconto
de sua remuneracao em favor de entidade de classe.

ARTIGO 60 ~— As reposigdes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas
mensais n3o excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragao de
responsabifidade, e aplicagéo das penslidades cabiveis.

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Ne. ) |
ASSUNTO  :ARTIGO 81 — O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
SERVICO  tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
OATA - para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO ~ A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua
inscricBo em divida ativa.

ARTIGO 62 — Q vencimento, a remuneracgéo, o provento e o subsidio n&o serao objeto
_de arresto, seqguestro ou penhora, exceto, nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decis3o judicial.

CAPITULO Il
 DAS VANTAGENS
ARTIGO 63 — Além de venclmento ooderao ser paaas ao servidor as seguintes
vantagens: .
. Indenizacdes;

ll. Gratificagtes e adicionais.

PARAGRAFO 1° - As indenizac8es ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

PARAGRAFO 2° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigGes indicadas em lei.

ARTIGO 64 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessao de quaisquer outros acresmmos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO! _
DAS INDENIZAGOES

ARTIGO 65 — Constituem indenizagdes ao servidor:

|, Diarias;
ll. Transporte.

ARTIGO 66 -~ Os valores das indenizagdes, assim como as condicbes para a sua
concessao, serdo estabelecidas em regulamento. '

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSECAQ |
DAS DIARIAS

Ne.
ASSUNTO  ARTIGO 67 — Q servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou

SERVICO  :transitorio para outro ponto do territério nacional fara jus a passagens e diarias, para
DATA - cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomogéo urbana.

PARAGRAFO 1° - A diaria concedida por dia de afastamento, sera devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

PARAGRAFQ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias
permanentes do cargo, ¢ servidor néo fara jus a diaria.

ARTIGO 68 ~ O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu“afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo. L e

SUBSEGACN -
DA INDENIZACAQ DE TRANSPORTE

ARTIGO 69 — Conceder-se-a indenizag8o de€ transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo, comprovadamente para a
execucdo de servigos extemos, por forga das atribuigGes proprias do cargo, conforme
regulamento.

PARAGRAFO UNICO —~ A indenizagdo serd devida na proporgdo a ser definida em
regulamento decretade pelo Executivo.

. SECAQIN
DAS GRATIFICAC 6 ES E ADICIONAIS

ARTIGO 70 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas
aos servidores as seguintes gratificacbes e adicionais:

.  Gratificagbes pelo exercicio de fungéo,

I. Gratificagao natalina;

llf. Adicional por tempo de servigo;

IV. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V. Adicional pela prestag&o de servigo extraordinario;

VI, Adicionais noturnos;

VIi. Adicionais de férias; 16






PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSECAQ |
DA FUNGCAO GRATIFICADA

e, :
ASSUNTO :ARTIGO 71 ~ Funcgdo Gratificada é a vantagem acessoria ao vencimento, criada para
SERvICO  :atender a encargos de chefia, assessoramento e outros determinados nesta lei.

DATA : i - . ~ o x
§ 1° - A lei municipal estabelecera o valor da remuneracéo dos cargos em Comissao €

das funcdes gratificadas.

§ 2° - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comiss&o s6 assegurara direitos
ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

§ 3° - Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada o servidor perdera a
respectiva remuneragao.

. SUBSECAQ It
DA GRATIFICACAO NATALINA

ARTIGO 72 - A gratificagdo natalina corresponde a'um doze avos da remuneragéo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO ~ A fragdo iguat ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral para efeito deste artigo. ‘

ARTIGO 73 — A gratificag8o sera paga até ¢ dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano. -

§ 1° - Juntamente com a remuneragdo de junho sera paga, como adiantamento da
gratificagdo natalina, metade da remuneragdo ou provento recebido no més.

§ 2° - O pagamento de cada parcela se far4 tomando por base a remuneragao do més
em gue ocorrer o pagamento.

§ 3° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor em
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

ARTIGO 74 — A gratificagdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com
base nos proventos que perceberam na data do pagamento daquela.
17
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LEI MUNICIPAL N° 248 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

<N

Altera o art.77, caput do Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre-MG e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO ‘SEBASTIAO DA
VARGEM ALEGRE fago saber que a Cémara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

L “Art. 1° - O Art. 77 do Estatuto do Servidor Piblico Municipal do
“ Municipio de Sdo Sebastido da Vargem Alegre/MG passa a ter a seguinte
redagdo, suprimindo-se integralmente a redagdo anterior:

]
s
|
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‘Art. 77 — Por giiingiiénio de efetivo exercicio no servico publico sera

concedido ao servidor um adicional por tempo de servico correspondente a

10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo, até o limite de 07 (sete)
* qiiingiiénios.

‘opEjucsade o) sw
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1°- Considera-se efetivo exercicio todo o tempo em que o servidor laborou
no servigo publico, seja como contratado ou como detentor do cargo efetivo.

nogj

@ifely W
®
anb

2° - O adicional referido no éapﬁt deste artigo ¢é devido a partir do dia

d Rog Ca e Moles imediato aquele em que o servidor completar o tempo exigido.
48 AL ‘tmierina 3? - Perfazendo o intersticio de tempo exigido para obtengdo do direito de
S darmem iy e que trata este artigo, o Departamento de Pessoal cuidaréd de implementd-lo,

independente de requerimento apresentado pelo servidor. ’

- Art. 2% Esta lei entra em vigor a partir de sua publtcagao com seus efeitos
- aplicaveis a todo o tempo de servigo efetivamente laborado pelos servidores
municipais”.

- S#o Sebastido da Vargem Alegre, 10 de Janeiro de 2006.

s T

José Geraldo Bicalho
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastidio da Vargem.Alegre/MG.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS. GERAIS

N®. "ARTIGO 75 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
ASSUNTO  proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragao do
SERVICO  :més de exoneragao.

DATA . . ~ . ~ . . Lo
ARTIGO 76 — A gratificagdo natalina n3o sera considerada para calculo de quaiquer

vantagem pecuniaria.

SUBSECAQ lil
DO ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVIGO

ARTIGO 77 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo, até o limite de 07 (sete) quinguénios.

PARAGRAFO 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o lempo de servige exigido. ‘

PARAGRAFO 2° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre ¢ vencimenic de maior monta.

SUBSECAQ IV
DOS ADCIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

ARTIGO 78 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insaiubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade devera optar por um deles,
ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

ARTIGO 79 ~ Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO — A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
gestagio e a lactag8o, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢cc ndo perigoso. 18
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAQ SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN° 336/2009 -

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 133/2002,
DE 28/03/2002, _ ESTATUTO DO _ SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de S3o Sebastido da Vargem Alegre, Estado de Minas Gerais, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1° - O “caput” do art. 78 da Lei Municipal 133, de 28/03/2002, passa a vigorar
com a seguinte redaggio: . , '

Art. 78 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias téxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional a
ser calculado com base no salario minimo nacional vigente, 4 época.

ke

Art. 2° - O “caput” do art. 80 da Lei Municipal 133, de 28/03/2002, bem como o seu
pardgrafo unico, passarfo a vigorar com as seguintes redagdes:

-------------------------- .

Art. 80 — Na concessfo dos adicionais insalubridade e periculosidade serdio observadas
nas situagdes estabelecidas nas legislagdes apliciveis a espécie aos servidores publicos
municipais, observando o que a legislagfio determinar.

Paragrafo tnico — O adicional de insalubridade por trabalho, bem como o de
periculosidade, correspondera aos percentuais fixados por Lei especifica, que regem esta
situago.

----------------------

Art. 3° - Ficam inalterados os demais artigoS constantes na Lei 133, de 28/03/2002.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrdrio. :

MANDO, PORTANTO, A TODAS AS AUTORIDADES, A QUEM A EXECUCAO E
CUMPRIMENTO DESTA LEI PERTENCER, QUE A CUMPRAM E A FACAM
CUMPRIR TAO INTEIRAMENTE COMO NELA SE CONTEM.

Sdo Sebastiio da vargem Alegre, 23 de jm;lio de 2009.

_ Elo%;si

Prefeito Municipal

REGISTRA-SE EM LIVRO PROPRIO.
‘ S#o Sebastifio da Vargem Alegre(MG), 23 de junho de 2009.
A

CARLOS AL@%{{QE CRUZATb

Secretdrio Municipal de Administragio e Fazenda



N PREFEITURA MUNICIPAL
SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI'N®338 /2009

“DA NOVA I'lEDACAO AO DO ART. 9° DA LEI MUNICIPAL
274/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de S&o Sebastifio da Vargem Alegre, Estado de Minas Gerais; aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

~ Art. 1° - Ovart. 9° da Lei Municipal 274, de 22/ 10/2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 9° - O adicional de insalubridade de que trata esta Lei serfio calculados sobre o
salério-minimo nacional vigente, do cargo ou fungdo do servidor nos percentuais de 10% (dez
porcento), em grau minimo, de 20% (vinte porcento), em grau médio e de 40% (quarenta
porcento), em grau méximo, respectivamente. '

Art. 2° - Ficam inalterados os demais artigos constantes da Lei Municipal 274, de
22/10/2007.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

MANDO, PORTANTO, A TODAS AS AUTORIDADES, A QUEM A EXECUCAO E
CUMPRIMENTO DESTA LEI PERTENCER, QUE A CUMPRAM E A FACAM CUMPRIR
TAO INTEIRAMENTE COMO NELA SE CONTEM.

Séo Sebastifo da vargem Alegre, 23 de junho de 2009,

Eloi:%:ssi

Prefeito Municipal

REGISTRA-SE EM LIVRO PROPRIO.
S&o Sebastidio da Vargem Alegre(M}_/G),ﬁ 23 de junho de 2009.

s




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS.GERAIS

N®. -ARTIGO 80 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e de
ASSUNTO  :periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas na legislagdo aplicavel ao
SERVICO  :servidor publico municipal e no regulamento.

DATA "PARAGRAFO UNICO — O adicional de insalubridade por trabalho com Raios X ou
substancias radioalivas corresponde a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo
efetivo e sera concedido na forma da legislag&o pertinente.

ARTIGO 81 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdes ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
propria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que refere este artigo devem ser submetidos a
exames médicos a cada seis meses. :

SUBSECAQ V )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

ARTIGO 82 ~ O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta) por cento em relag&o a hora normal de€ trabatho.

ARTIGO 83 — Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias, conforme
se dispuser em regulamento ndo podendo o total' de horas extras ultrapassar a 40
(quarenta) horas ao més.

SUBSECAQ VI
DO ADICIONAL NOTURNQ

ARTIGO 84 -~ O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de mais 25% ( vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
segundos. "

PARAGRAFQ UNICO - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre a remuneragéo prevista no artigo 82.

19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSEGAO VI
DO ADCIONAL DE FERIAS

N°.

ASSUNTO  :ARTIGO 85 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
SERVICO  :férias, um adicional de pefd menos um tergo da remuneragdo correspondente ac periodo
DATA : de férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso do servidor exercer fungdo de diregéo, chefia ou
assessoramento ou ocupar carge em comissfo, a respectiva vantagem sera considerada
no calculc do adicional de que trata este artigo.

~ ARTIGO 86 - O servidor em regime de acumulag#o licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

CAPITULO I
DAS FERIAS

ARTIGO 87 — O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no casc de necessidade de
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica, observada ainda a
escala de férias organizada pela administragdo: - . .

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias' serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

ARTIGO 88 — O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até dois dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecuniario, desde
que ¢ requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, vedada
qualguer outra hipotese de convers&o em dinheiro.

§ 2° - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

20






N
ASSUNTO
SERVICO
DATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ.SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

'ARTIGO 89 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
- substancias radioativas"gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por
.semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

ARTIGO 90 — As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, no trabatho.

ARTIGO 91 — Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licengas a que se referem os incisos |, Il, IV, V, Vi e Vi do art. 93, desde que
superado o prazo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 92 ~ As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagéo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo
de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS
SECAQ!
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 93 - Conceder-se-a, ao servidor, licenga:
i Por motivo de doenga em pessoa da familia;
li. Por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro,
ill. Para o servigo militar;

IV. Para atividade politica;

V. Prémio por assiduidade;

VI. Para tratar de interesses particulares;

Vii. Para desempenho de mandato classista;
VIl Para tratamento de saude;

IX. Por acidente em servigo;

X. A gestante e & adotante.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta medica
oficial.

§ 2° - O servidor n&o podera permanecer’em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, 11}, IV e VIL

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga
prevista nos incisos |, VIil, IX e X deste artigo. o1






/Y% PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
) 44 ESTADO DE MINAS‘ GERAIS

Ne°. :
ASSUNTO  :ARTIGO 94 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
SERVICO  .mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

DATA §E,A= "

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 95 — Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, enteado e colateral
consangtiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado, através de acompanhamento social da Prefeitura ou da Camara
Municipal. '

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, ate 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado, mediante parecer de junta médica, e, neste
prazo, sem remuneragao.

. SEGROW -
DA LICENCA POR MOTIVO DE AF'A’S*'_[AMENTO DO CONJUGE

ARTIGO 86 ~ Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro(a) que for deslocado para outro ponto do Municipio ou do territorio nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

PARAGRAFO UNICO - A licenca seré por praze determinado de até 02 (dois) anos sem
remuneragao.

3

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ARTIGO 97 — Ao servidor convocado para o Servigo militar sera concedida licenca na
forma e condicdes previstas na legislagao especifica.

PARAGRAFQ UNICO - Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAOV )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

:ARTIGO 98 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
"mediar entre a sua escotha, em convencgio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fungéo e
que exerca cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da elei¢do,
o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com o vencimento
de que trata o artigo 55 Paragrafo 1" ey

SEQAO Vl .
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

ARTIGO 99 - Apds cada quinquénio inintercupto de exercicio, o servidor fara jus a trés
meses de Ilcang:a a-tituto de -prémio. por -assiduidade, com a remuneragdo do cargo
efetivo. . -

PARAGRAEQ_UMICO ~ E facultado a0 servidor fracionar a licenga de que trata este

artigo, em até trés parcelas.

ARTIGO 10? N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
I. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

"'H. Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenca para tratar de interesse particular;
¢) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;
e) desempenho de mandato classista.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas do servidor, retardaréo a concesséao da
licenga prevista neste artigo, na proporcéo de um més para cada faita.

ARTIGO 101 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao pode
ser superior a um terco da lotagio da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou

entidade.
23






PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Ne. :

ASSUNTO ! SEQI\Q Vi

SERVICO . DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
DATA

"ARTIGD 102 —~ A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para trato de assuntos particulares, pelo prazo de dois anos consecutivos, sem
remuneragao, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez.

.§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou no
! interesse do servico. ]
§ 2° - N3o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior. S

PARAGRAFO 3° - N3o se concedera a licenga a servidor nomeado, antes de completar
o estagio probatorio. ST
SEGAO Vill |
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 103 — E assegurado ao servidor, o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagao, federagéo, associagdo de classe de ambito nacional ou
sindicato representativa da categoria ou entidade fiscalizadora da profissgo, sem
remuneragao.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos da direcdo ou
representag&o nas referidas entidades, até o maximo de um por entidade.

§ 2° - A licenga tera durag8o igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo e por uma unica vez.

CAPITULO V
- DOS AFASTAMENTOS
SECAQO! L
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

ARTIGO 104 — O servidor podera ser cedido mediante requisi¢do para ter exercicio em
outro orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, na
seguintes hipéteses:

l. Para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca,

il. Em casos previstos em leis especificas. 24
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PARAGRAFQ UNICO - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo
sera do orgdo ou erntidade requisitante.

-

SECAQ I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

‘ARTIGO 105 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:
I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
iI. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;
lil. Investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
b) n&o havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio.

§ 1° - No caso de afastamento da cargo, o servidor contribuira para a Previdéncia Social
como se em exercicio estivesse. -

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo, 0u..cla's;s"l'sta ‘ndo podera ser removido ou
redistribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
) CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

ARTIGO 106 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
. Porum dia, para doagdo de sangue;
il. Porum dia, para se alistar como eleitor;
ill. Por 07 (sete) dias consecutivos em razo de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteado
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

ARTIGO 107 — O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde
que autorizado pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, em cada caso.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro)
anos e sera sem remuneragao. -






ik PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
' ESTADO DE MINAS: GERAIS

N°. "ARTIGO 108 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
ASSUNTO :comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo sem prejuizo do
SERVICO  :exercicio do cargo.

DATA ‘PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensacao de horario na reparti¢do, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

ARTIGO 109 — Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da administragéo,
é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer epoca, mdependentemente de vaga, na
forma e condicdes estabelecidas na legislagado especifica.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO VIl
- DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 110 — A apuracdo do. tempo de servu;o sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como dé trezentos e sessenta e cinco dias.

ARTIGO 111 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 106, sdo consideradas
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
. Férias;
il. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgédo ou entidade dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Municipio e do Distrito Federal;
Hl. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV. Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
exceto para progressao horizontal;
V. Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
V1. Licenga:
- a) agestante, a adotante, a paternidade;
b) para tratamento da préopria satde, até dois anos;
¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de progresséo
horizontal e de licenga-prémio;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
e) prémio por assiduidade;
f) por convocagdo para o servigco militar.
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‘VIl.Deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 23.

N°.

ASSUNTO ARTIGO 112 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
SERVICO  :l. tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

DATA ‘Il. A licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor com

remuneracao;

iil. A licenca para atividade politica, no caso do artigo 98, paragrafo 2°.

V. tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V. tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado
em dobro ou com quaisquer outros acrescimos;

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio, de 6rgéo ou entidades dos Poderes
da Uniso, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagéao Publica, Sociedade
de Economia Mista e Empresa Publica. . -~ " "

CAPITULO VIl -
DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 113 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesses legitimos.

ARTIGO 114 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

ARTIGO 115 — Cabe pedido de reconsideragso a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, néo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de
trinta dias.

ARTIGQ 116 — Cabera recurso:
. Do indeferimento do pedido de reconsideracgao;
il. Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos. 27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

N°. :
ASSUNTO  :§1° -0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
' SErvicO  :ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

DATA : autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 117 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é
de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida,

ARTIGO 118 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da deciséo ,r,etrpgagiréo a data do ato impugnado.

ARTIGO 119 — O direito de requerer prescreve:

. Em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacbes de trabaiho; :

il. Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigdo seréd contado da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

ARTIGO 120 — O pedido de reconsideragado e o recurso quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

PARAGRAFG UNICO ~ Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

ARTIGO 121 — A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

ARTIGO 122 — Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do proceséo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

ARTIGO 123 ~ A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
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‘ARTIGO 124 - S3o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
-motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO!
DOS DEVERES

ARTIGO 125 — S&o deveres do servidor:

). Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo,

lI. Serleal as instituicdes a que servir, .

ill. Observar as normag legais e regulamentares,

V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedi¢do de certidbes requendas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal; ,
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Pubhca

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superlor as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo; o

VHl. Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

VIll. Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

iX. Manter conduta compativel com'a moralidade administrativa;

X. Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl. Tratar com urbanidade as pessoas;

Xll. Representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

PARAGRAFO UNICO — A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formulada, assegurando se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
ARTIGO 126 — Ao servidor publico € proibido:
I Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato; 29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
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. ‘!I. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
N®. objeto da repartig&o;
ASSUNTO  [Jll.  Recusar fé a documentos publicos;
SERVICO  J¥. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
DATA : execucao de servigo,

V. Promover manifestagdo de aprego ou desapreco,

Vl. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos
do Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou orai, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo,
em trabalho assinado;

VIl. Cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIli. Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiag8o a associagao profissional
ou a partido politico;

IX. Manter sob sua chefia imediata, conjuge companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

X. Valer-se do cargo para !ograr provelto pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

Xl. Participar de geréncia ou admm:strac;ao de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIi. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xil. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XIV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. Proceder de forma desidiosa;

XVI. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servicos ou atividades
particulares;

XVIl. Cometer a outro servidor, atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIN. Exercer quaisquer atividades que sejam lncompat|ve|s com o exercicio do cargo
ou fung&o & com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

ARTIGO 127 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica, € vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos. 30
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§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fungdes em autarquias, fundagoes
_publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
N*. -Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
ASSUNTO
Sservico :§2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
DATA :compatibilidade de horarios.

ARTIGO 128 —~ O servidor n3o podera exercer mais de um cargo em comiss&o, nem ser
remunerado pela reparticdo, em 6rgdos de deliberagdo coletiva.

ARTIGO 129 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento de comisséo, ficara afastado
de ambos 0s cargos efetivos recebendo sua remuneragdo nos termos da lei do quadro
pessoal. ' ' '

, CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 130 — O servidor reponde c:vul penal e administrativamente pelo exercicio
irreguiar de suas atribuiges. - A

ARTIGO 131 ~ A responsabilidade civil decorre de.ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao Erario ou a térceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo dolosamente céusado ao Erario somente sera liquidada
na forma prevista no artigo 59, na falta de outros bens que assegurem a execugao do
débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° - A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

ARTIGO 132 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 133 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
no desempenho do cargo ou fungéo. '

ARTIGO 134 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.
31
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"ARTIGO 135 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
:caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 136 - S3o penalidades disciplinares:

. Adverténcia;

. Suspensio;

Iil. -Cassagido de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicio deé cargo em comisséo.

V. Demiss3o.

ARTIGO 137 -~ Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que delas provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

ARTIGO 138 - A adve"rténcia sera aplicada’ pOr..-eScrito, nos casos de violag&o de
proibigio constante do artigo 126 &, de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢éo de penalidades mais graves.

ARTIGO 139 — A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragéo sujeita
a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de sessenta dias.

§ 1° - Sera punido ccm suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cingiienta por cento por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

ARTIGO 140 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrac&o disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
" 32
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ARTIGO 141 - A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:

N°. 1. Crime contra a administragéo publica;
ASSUNTO  jj.  Abandono de cargo,

SERVICO  ‘{il. Inassiduidade habitual;

DATA IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI. Insubordinag&o grave em servigo,

VIl. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIill. Aplicaggo irregular de dinheiros publicos;

IX. Revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

X. Lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio;

Xl. Corrupgéo;

Xll. Transgress&o do artigo 126, incisos X e XVI.

ARTIGO 142 - Verificada em processo disciplinar, acumulagéo proibida e, provada a boa
fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente. :

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demiss&o lhe sera comunicada.

ARTIGO 143 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

ARTIGO 144 — A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infrag&o sujeita as penalidades de suspensao e de
demisséao.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 46, o ato sera
convertido em destituigdo de cargo em comiss&o prevista neste artigo.

ARTIGO 145 - Ademiss@o ou a destituigéo de cargo em comissa0 nos casos dos incisos
IV, Viil e X do artigo 141, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel. '

ARTIGO 146 — A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do
artigo 126, incisos iX e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
Municipal pelo prazo minimo de cinco anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

L3

N°. "PARAGRAFO UNICO — N3o podera retornar ao servigo Municipal o servidor que for
ASSUNTO  :demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 126, incisos 1, IV,
SERVICO VIl X e X1,

DATA "ARTIGO 147 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor, por

mais de trinta dias consecutivos.

ARTIGO 148 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

ARTIGO 149 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangéo disciplinar.

ARTIGO 150 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. Pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia ou fundacao, do respectivo poder, 6rgéos ou entidades, quando se tratar
de demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

li. Pelas autoridades administrativas de hiergrquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de.suspenso superior a trinta dias;

Itl. Pelo chefe da reparticio e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;

IV. Pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comissdo de n&o ocupante de cargo efetivo.

ARTIGO 151 - A acdo disciplinar prescrevera:

. Em cinco anos, quanto as infracdes com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss&o;

Il. Em dois anos quanto & suspensao;

l1l. Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescricdo até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr, pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupg&o. 24
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Ne. :

ASSUNTO TITULO V

SERVICO : DO PROCESSO ADM!NLSJ RATIVO DISCIPLINAR
S ATA . CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 152 —~ A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico e
obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

" ARTIGO 153 — As dentincias sobre irregularidades seréo objeto de apurag&o, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO ~ Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal a dentncia sera arquivada por falta de objeto.

ARTIGO 154 - Da sindicancia podera resultar.

l. Arquivamento do processo;

ll. Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspens&o de até trinta dias,
lil. Instauragdo de processo disciplinar.

ARTIGO 155 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de
penalidade de suspensao, por mais de ftrinta dias, de demissdo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo do cargec em comissao, sera obrigatorio
a instauracio de processo disciplinar.

CAPITULO i
DO AFASTAMENTOQ PREVENTIVO

ARTIGO 156 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até vinte dias, sem
prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido 0 processo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

_ CAPITULO 1ii
N®. : DO PROCESSO BISCIPLINAR
ASSUNTO
servico ARTIGQ 157 - O processo disciplinar &€ o instrumento destinado a apurar
DATA -responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
‘que tenha relagdo imediata com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

ARTIGO 158 - O processo disciplinar sera conduzido por comiss&o, composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

§ 1° - A comissé&o terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente podendo
a designacao recair em um dos seus membros.

§ 2° - N3o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

ARTIGO 159 — A comissao de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato, exigido pelo
interesse da administragao. -

ARTIGO 160 — O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
R Instauragdo com a publicagdo do ato que constituir a comisséo,

il. Inquérito administrativo que compreende instrugdo, defesa e relatorios;
iff. Julgamento.

ARTIGO 161 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comiss&o serao registradas em atas que deverdo detalhar as
_deliberagdes adotadas.

SECAQ !
DO INQUERITO

ARTIGO 162 — O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurado ao acusado
ampla defesa, com 2 utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito. 36
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} PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ﬂ: ESTADO DE MINAS GERAIS

ARTIGO 163 ~ Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pecga
N°. ‘informativa de instrugdo. :
ASSUNTO ! )
SERVICO PARAGRAFO UNICO ~ Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infracéo

DATA .esta capitulada com ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
‘a0 Ministério Publico, independentemente da imediata instrug&o do processo disciplinar.

ARTIGO 164 - Na fase_do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareacdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

' ARTIGO 165 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

ARTIGO 166 — As testemunhas,séééq "_intim‘ad.as.'a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comiss&o, devendo -a-segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos. ' : .

PARAGRAFO UNICO ~ Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do
dia e hora marcades para a inquirigdo.

ARTIGOQ 167 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
flicito as testemunhas trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se informem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

ARTIGO 168 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera o
interrogatério do acusado, observando os procedimentos previstos nos artigos 179 e 180.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera
N®. ‘promovida a acareag&o entre eles.
ASSUNTO .
servico §2°-0 procurador do acusado.poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigao
DATA :das testemunhas, ser)do-l_h.e vetado interferir nas perguntas e respostas, porém,
admitido o direito de reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissé&o.

ARTIGO 169 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do faudo pericial.

ARTIGO 170 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicag&o do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, sendo a ele assegurado, vista do
processo na repartigdo. S

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ '3° - O prazo de defesa.podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
como indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para
defesa contar-se-&4 da data declarada em termo especifico, pelo proprio membro da
comiss3o que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

ARTIGO 171 - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a
comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

ARTIGO 172 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jomal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO ~ Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze

dias, a partir da Gltima publicac&o do edital.
38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO.SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

ARTIGO 173 -~ Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo

N®. “apresentar defesa no prazo legal.

ASSUNTO .

servico 81°- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
DATA -a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor ativo, de cargo e nivel igual ou superior ao do indiciado.

ARTIGO 174 — Apreciada a defesa, a comissédo elaborara relatério minucioso, onde
. resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor. .

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgred:do bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

ARTIGO 175 — O processo dis,c';.i_.p'l'ihér; com o] relété}‘io da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

DO JULGAMENTO

ARTIGO 17€ — No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de séngﬁes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigéo de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista fbr a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |, artigo 150.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

ARTIGO 177 ~ O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
N°. ‘provas dos autos.
ASSUNTO ! )
SERVICO -PARAGRAFO UNICO — Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos,
.a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-

A : ) . .
DATA la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

ARTIGO 178 ~ Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total do processo e, ordenara a constituig&o de outra comisséo, para
instauracdo de novo processa.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgddora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 151,
paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo V desta Lei.

ARTIGO 179 — Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

ARTIGO 180 ~ Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragio da agdo penal, ficando o traslado na
reparticdo. :

ARTIGO 181 — O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado,
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragéd de que trata o paragrafo tnico, inciso |,
do artigo 45, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

ARTIGO 182 - Serao assegurados transporte e diarias:
l. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticéo, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

ii. Aos membros. da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos

fatos.
SECAO HI
DA REVISAQ DO PROCESSO

ARTIGO 183 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inacéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada. 40
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
N°. - pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

ASSUNTO !
servico :§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo serd requerida pelo

DATA -respectivo curador.

ARTIGO 184 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

ARTIGO 185 — A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

ARTIGO 186 ~ Na inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

ARTIGO 187 — Concluido o encargo da comiss&o revisoria, em prazo que ndo excedera
de 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito
ou Presidente da Camara, que o julgara no prazo de até 30 (trinta) dias.

ARTIGO 188 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a finalidade
imposta, estabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

 TiTUWLO Vi -
DA ASSISTENCIA SOCIAL AO SERVIDOR MUNICIPAL
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 189 — O Municipio mahteré Plano de Assisténcia Social Municipal para o
servidor submetido ao regime Juridico de que trata esta lei, e para sua familia.

ARTIGO 190 - O Plano de Assisténcia Social visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades:

. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

. Protecdo & maternidade, a8 adogéo e & patemidade;
ill. Assisténcia a sadde, através do SUS
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PARAGRAFO UNICO - Os beneficios do Plano de Assisténcia Social do servidor
-compreendem:
‘f. Quanto ao servidor:
a) Aposentadoria;
b} Auxilio natalidade;,
c) Abono-familia;
d) Licenga para tratamento de saude;
e} Licenca a gestante, & adotante e licenga-patemidade;
f) Licencga por acidente em servigo,
. Quanto ao dependente:
a) Pensdo vitalicia e temporaria;
b) Auxilio-recluséo;

§ 1° - As aposentadorias e pensbes serao concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou
entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores, observado o disposto nos
artigos 191 e 225 desta lei.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraudes, dolo ou ma fé, implicara
devolugado ao Eréario do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPITULO It
DOS BENEFICIOS

~ SECAOQ
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 191 — O servidor sera aposentado através de regime de Previdéncia de carater

contributivo:

}. por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos.

il. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao;

1. Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,

observadas as seguintes condigdes:
a) Aos 35 anos de contribuigéo e idade minima de 60 anos, se homem, e com 30
anos de contribuigdo e 55 anos de idade minima, se mulher, com proventos

" integrais; .
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b) Aos 30 anos de efetivo exercicio em fungGes de magistério e idade minima de 55

N®. : anos, se professor, & 25 anos e idade minima de 50 anos, se professora, com
ASSUNTO . proventos integrais, contanto que comprove exclusivamente tempo de efetivo
SERVICO = exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e
DATA meédio.

¢) Aos 65 anos de idade, se homem, e aos 60 anos, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig&o. :

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagéo mental, esclerose
 multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
_hanseniase, cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do
mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida-AIDS e

outros que a lei indicar, com base na medicina especializada.

ARTIGO 192 - A aposentadoria compulsoria sera automéatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo. ' -

< ARTIGO 193 ~ A aposentadoria volurtéria ol por ihvalidez vigorara a partir da data da
publicag&o do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o servidor serg aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagédo do ato
de aposentadoria sera considerado como de profrogagio da licenca. :
ARTIGO 194 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que houver
modificagdo geral de vencimentos ou remuneragdc € na mesma proporgéo dos
funcionarios em atividade, .no caso de previdéncia propria.

PARAGRAFO UNICO - Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagao ou reclassificagdc do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria., no
caso de previdéncia propria.

ARTIGO 195 ~ O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo,
se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 191, Paragrafo Unico,
passara a perceber provento integral. 43
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y PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

N®. "ARTIGO 198 — Quando proporcional ao tempo de contribuigdo, o provento ndo seré
ASSUNTO  inferior a um tergo da remuneracdo da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do
SERVICO ‘respectivo plano de carreira, no caso de previdéncia propria.

DATA "ARTIGO 197 — Ao servidor aposentado, sera paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

SECAON
DO ABONO — FAMILIA

ARTIGO 198 ~ O abono — familia, definido na legislagdo especifica, & devido ao servidor
ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcdo de abono-familia, aqueles prevnstos pela Legislagdo que regulamenta o
regime geral de previdéncia.

ARTIGO 199 — N3o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
Abono-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pens&o ou provento de aposentadoria, igual ou superior ao salario-minimo.

ARTIGO 200 — Quando pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, 0O
Abono-familia sera pago a um deles e gquando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependenties.

ARTIGO 201 - O Abono-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuigéo, inclusive para a Previdéncia Social.

ARTIGO 202 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, acarreta a suspensao
do pagamento do Abono-familia.

SECAQ ill ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 203 ~ Sera concedida ao servidor, licenga para tratamento de satde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracg&o a que fizer jus.

ARTIGO 204 — Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegdo sers feita por médico do
setor de assisténcia do 6rg3o de pessoal e, se por prazo superior, por junta medica oficial
da previdéncia. 44
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§ 1° - Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada na residéncia do

N®. “servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

ASSUNTO

SErviCO  :§ 2° - Inexistindo médico do 6rgéao ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
DATA :aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgéo ou entidade.

ARTIGO 205 - Findo o prazo da licencga, o servidor sera submetido a nova inspegao
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga ou pela

aposentadoria.

ARTIGO 206 — O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas no artigo 191,
paragrafo unico.

N SEGAQ IV
DA LICENGA A GESTANTE, E DA LICENGCA-PATERNIDADE

ARTIGO 207 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerago.

§ 1° - Alicenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, por prescrigéo
médica,

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida
a exame médico e, se julgada apta reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.

ARTIGO 208 — Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de
cinco dias consecutivos.

ARTIGO 209 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora. 45
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SECAQ V
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

N°. :
ASSUNTO :ARTIGO 210 - Serd licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em
SERVICO  :servigo. ‘

A : : ,
DAT ARTIGO 211 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo

servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo
exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
). Decorrentede -agresséo sofrida e-nde provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
I1. Sofrido no percurso da residércia para o trabalho e vice-versa. :

ARTIGO 212 - O servidor acidentado em servico, que necessita de tratamento
especializado, podera ser tratado em instituigao privada, a conta de recursos publicos.
ARTIGO 213 - O tratamento recomendado por junta médica em instituigdo particular,
constitui medida de excecdo e somente seré admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados, em instituicéo publica. = ..

ARTIGO 214 - A prova do acidente sera feita nd prazo de dez dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

SECAQ VI
DA PENSAQ

ARTIGO 215 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma penséo mensal
no valor correspondente ao da respectiva remuneraco ou provento, a partir da data do
6bito, observado o limite estabelecido no artigo 56 desta lei.

ARTIGO 216 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias. _

§ 1° - A penséo vitalicia composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reyerter por motivo de morte, cessagio da invalidez ou, maioridade do beneficiario.
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ARTIGO 217 — S&o beneficiarios das pensdes:

N* ‘1. Vitalicia:

ASSUNTO . a) Océnjuge;

SERVICO : b} a pessoa separada judiciaimente ou divorciada, com percepgao de pensao
DATA : alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designada que comprove unido estavel com
entidade familiar,

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor,

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos ou a pessoa portadora de deficiéncia,
que viva sob a dependéncia econdmica do servidor.

W. Temporéria: =

a) os filhos, ou enteados, até vinte e um anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) menor sob guarda ou tutela, até vinte e um anos de idade;

¢) irm&o 6rfdo de pai e sem padrasto, até vinte e um anos, e 0 invalido, enguanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor,

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até vinte e
um anos, ou se invélida, enquanto durar a invalidez.

PARAGRAFO 1° - A concessdo da pens&o vitalicia aos beneficiarios de que tratam as

alineas “a”, “b” e “c” do inciso | deste artigo, exclui-desse direito os demais beneficiarios

[

referidos nas alineas “d” e “e”.

PARAGRAFO 2° - A concessio da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam
as alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas “c” e “d".

ARTIGO 218 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia,
exceto se, existirem beneficidrios da penséo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagéo' de varios tituiares & pensé&o vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais,
entre os titulares da penséo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da pensao
sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

ARTIGO 219 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tédo
somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos. A7
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_F’ARAGRAFO UNICO ~ Concedida a pensé&o, qualquer prova posterior ou habilitagéo

N*. ‘tardia que implique excluséo de beneficiario ou redugéo de penséo, s produzira efeitos a
ASSUNTO  Ipartir da data em que foi oferecida.

SERVICO

DATA .ARTIGO 220 — No faz jus a penséo, o beneficidrio condenado pela prética de crime

"doloso de que resultou a morte do servidor.

ARTIGO 221 — Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:
|. Declaragdo de auséncia, pela autoridade juridica competente;
el Desaparecimento em_desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nZo
caracterizado como em servigo, :
{il. Desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo.

PARAGRAFO UNICO ~ A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvando o
eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio serg automaticamente
cancelado.

ARTIGO 222 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I. seu falecimento; )

II. A anulacdo do casamento, quando a decis&o ocorrer ap6s a concesséo da pensao
ao conjuge;

IH. A cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

V. A maioridade de fitho, irm&o ou pessoa designada, aos vinte e um anos de idade;

V. A acumulag&o de pensdo na forma do artigo 225;

Vi. A rentincia expressa.

ARTIGO 223 ~ Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota

revertera:

[. Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pens&o ou para os titulares da
pens&o temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pens&o vitalicia;

Il. Da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario
da pensao vitalicia.

ARTIGO 224 ~ As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no artigo 194, no caso de previdéncia prépria.

ARTIGO 225 — Ressalvado o direito de opgao, € vedada a percepg¢do cumulativa de mais
de duas pensdes. : 48
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N°. : SECAQ Vii

ASSUNTO DO ALIXILIO FUNERAL

SERVICO :

DATA ARTIGD 226 -~ O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, ou

"do aposentado, em valor equivalente a um més do vencimento.

§ 1° - No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do
carge de maior vencimento.

§ 2° - O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do conjuge, companheiro ou

dependente econdmico. .
§ 3° - O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas por meio de procedimento
sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

ARTIGO 227 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

ARTIGO 228 - Em caso de falecimento de servidor em servico, fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos
do Municipio. _ L

~ secAovm
' DO AUXILIO RECLUSAQ

ARTIGO 229 - A familia do servidor ativo & devido o Auxilio-reclusdo, nos seguintes

valores: w o

i. Dois tergos do vencimento, quando afastado por motgo/c_ie/pjiséc,\sm/ﬂag:mew
preventiva, determinada pela autoridade competente, eriquanto perdurar a pris&o;

li. Metade do vencimento, durante o afastamento em virtude de condenagdo, por
sentenca definitiva, & pena que nao determine perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste arligo, o servidor teré direito a integralidade
da remuneracéo, desde que.absolvido.

§ 2° - O pagamento do Auxilio-reclus&o cessara a partir do dia imediato aguele em que ¢
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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CAPITULO 1l
N®. : DA ASSISTENCIA A SAUDE
ASSUNTO @
SERVICO  (ARTIGO 230 - A assisténcia a satde do servidor ativo ou inativo e de sua familia,
.compreende assisténcia médica, hospitalar, odontonlogica e farmacéutica, prestada pelo
“sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado
o servidor ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

DATA

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

ARTIGO 231 — O plano de Assisténcia Social ao servidor sera custeado com o produto
da arrecadacao de contribui¢des sociais obrigatorias dos servidores dos dois Poderes do
Municipio. '

§ 1° - A contribuigcdo do servidor, diferenciada em fungdo da remuneragdo mensal, bem
como dos 6rgdos de entidades, sera fixada em lei.

§ 2° - O custeio da aposentadoria € de competéncia do regime de previdéncia geral ou
prépria, se for o0 caso.

) ~ Tituo wu ]
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ARTIGO 232 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratagéo de pessoai por tempo determinado, respeitando-se as
determinacbes da Lei Organica Municipal e do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo

Federal. :

ARTIGO 233 - Consideram-se como de necessidade temporaria e excepcional interesse
publico as contratagbes que visem a:
. Combater surtos epidémicos;
ll. Fazerrecenseamento;
Ill. Atender a situagdes de calamidade publica;
IV. Substituir professor,;
V. Exercer servigos profissionais de nivel superior,
VI. Atender outras situacdes de urgéncia, em que ndo haja candidato concursado
aprovado.
50
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ARTIGO 234 - As contratagdes de que trata o artigo anterior terdo dotagdo especifica e
. _poderao ser realizadas pelo periodo de até 06 (seis) meses, prorrogadas no maximo por
N®. -igual prazo, persistindo a necessidade.
ASSUNTO :
servico  :ARTIGO 235 - Nas contratacbes por tempo determinado, ser&o observados os simbolos
DATA .de vencimentos dos planos de cargos e vencimentos Municipais, exceto na hipbtese do
"inciso V do artigo 233, quando serdo verificados os valores de mercado.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 236 ~ O dia do Servidor Piblico Municipal serd comemorado em vinte e oito de
outubro.

ARTIGO 237 ~ Para fins desta lei, considera-se sede do municipio, onde estiver
instalada a reparticdo e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

ARTIGO 238 — Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

ARTIGO 239 ~ Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo politica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

ARTIGO 240 — Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo
profissional ou sindical e de greve.

PARAGRAFO UNICO - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei.

ARTIGO 241 ~ A presente lei aplica-se também aos servidores da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta, as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando
for o caso.

ARTIGO 242 ~ O prefeito baixarg, por Decreto, os regulamentos necessarios & execugao
da presente lei.
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TiTULO iX
DAS DISPOSICOES FINAIS

_ARTIGQ 243 ~ Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei todos os servidores
"estatutarios dos Poderes Executivo e Legislativo deste Municipio.

ARTIGQ 244 — A divisdo de Administracdo desta Prefeitura informara aos servidores
municipais, sobre o regime instituido por esta lei e adotara o comportamento necessario
ao seu fiel cumprimento.

ARTIGO 245 - E facultado a Associagdo dos Servidores Municipais, representar os
servidores junto a AdminiStragdo, independentemente de instrumento de procuragao.

ARTIGO 246 - O Municipio podera instituir contribuig&o de seus servidores para custeio
em beneficio desles, destinada a formagdo patrimonial e financeira do “Sistema
Municipal de Assisténcia e Previdéncia Social” ou do “Fundo Previdenciario Municipal’,
na forma da Legislagdo Municipal especifica.

ARTIGO 247 - A Lei Municipal estabelecera critérios para compatibilizagdo de seu
quadro de Pessoal ac disposto nesta Lei.

ARTIGO 248 — Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformacdo dos empregos em fungdes e cargos publicos na forma da lei, ficando
assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de
servigo para fins de férias, gratificagdo natalina, aposentadoria e disponibilidade.

ARTIGO 249 - A Lei Municipal disporé sobre o plano de carreira do magistério.

ARTIGO 250 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

.  MANDO PORTANTO A TODAS AS AUTORIDADES
A QUEM A EXECUGAO E CUMPRIMENTO DESTA
LEl PERTENCER, QUE A CUMPRAM E A FACAM
CUMPRIR TAO INTEIRAMENTE COMO NELA SE
CONTEM

S50 Sebastido da Vargem Alegre, 28 de margo de 2002.

-
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P
Eioifhﬁassi
Prefeito Municipal
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