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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

t

LEI N2 514/2017

“Reajusta o padrdo ae vencimentos do cargo
de provimento efetivo de Técnico em
Enfermagem, pertencente ao quadro  de
servidores pﬁblfcés e'‘etivos do Municipio de
Sdo Sebastido da Vargem Alegre.”

A Camara Municipal de S3o Sebastido da Vargem Alegre aprova e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 O padrdo de vencimentos atribuido ao cargo de TECNIZO EM ENFERMAGEM,
constante no Anexo Il - B, da Lei n2 394, de 31 de agosto de 2011, com alteragdes
posteriores, fica reajustado em 19,51% (dezenove virgula cinquenta e um por cento).

Art. 22 Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover os “emanejamentos, bem
como os créditos orcamentarios suplementares e adicionais peitinentes, para atender

ao disposto nesta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir
do 12 dia Gtil do més subsegiiente ao da publicagao.

Prefeitura de S3o Sebastido da Vargem Alegre, 19 de junho de 2017. <<o‘\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM DO EXECUTIVO - LEI N2 514/2017

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal:

Submeto a elevada consideragdo dessa Egrégia CAmarz Municipal o presente
Projeto de Lei que "Reajusta o padrdo de vencimentos do cargo de provimento efetivo
de Técnico em Ehfermagem, pertencente ao quadro de servidores publicos efetivos do
Sdo Sebastido da Vargem Alegre."

A Administragdo Municipal, comprometida com uma politica de constante
valorizagdo de seus servidores publicos, que vai sendo implamentada de maneira
gradual, e sensivel aos anseios dos profissionais que integram z carreira supracitada —
os quais foram trazidos a discussdo através de vérias reunides feitas entre os seus
membros e a chefia deste poder publico — identificou, ap6s criteriosa avalia¢do da
situagdo, verdadeira defasagem econdmica do valor atribuido como padrao de
vencimentos do citado cargo, o qual veio, ao longo do tempo. perdendo seu efetivo
“poder de compra”. Assim, visando garantir um aumento real a tal categoria de
servidores, visa o presente projeto conceder-lhes um reajuste de 19,51% (dezenove
virgula cinquenta e um por cento).

Esclarego, ainda, que foi elaborado o competente estudo de impacto
orcamentario-financeiro relativamente as despesas decorrentes do Projeto em tela,
em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
que a medida que aqui se realiza consiste na concessio de reajuste setorial, que nada
mais é do que uma conveniéncia da administracdo de proceder 3 corre¢do de
distor¢Ses remuneratérias (STF, ADI 525).

Pelas razGes acima apresentadas, solicito a essa Egrégia Camara Municipal a
aprovacdo do presente Projeto de Lei, relevante aos servidores publicos municipais p@
ele contemplados, que certamente repercutira de forma positiva na prestagégep
servigos publicos a todos deste Municipio. "\;r% ij.

Sao Sebastido da Vargem Alegre, 19 de junho de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAC DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAM"ENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16.¢ 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicsio Federal, considerando as metas €
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, emitimos; O presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Realizar o reajuste do padrio de vencimentos do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, pertencente ao quadro de servidores pablicos efetivos do
Municipio de Sdo Sebastido da Vargem Alegre.

JUSTIFICATIVA: A Administragio Municipal, comprometida com uma politica de
consiante valorizagiio de seus servidores piblicos, que vai sendo implementada de maneira
aradual, ¢ sensivel aos anseios dos profissionais que integram a carreira supracitada — os quais
foram trazidos 4 discusso através de virias reunides feitas entre 0s seus membros ¢ a chefia
deste poder publico — identificou. apds criteriosa avaliagio da sittagdo, verdadeira defasagem
econdmica do valor atribuido como padrdo de vencimentos do citado cargo. o qual veio, ao
longo do tempo. perdendo seu efetivo “poder de compra™, observando os limites prudenciais
estabelecidos pela legislagdo bem como o orgamento para o exercicio corrente.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os valores foram levantados com base nos vencimentos

pagos aos servidores na folha de competéncia maio/2017, Os ncargos sociais estimados
seguem as aliquotas e descontos da tabela vigente. ‘

Impacto Orgamentario-Financeiro (2018 e 2019 projegéo de aumento) Em Reais (RS)

2017 7 o0 e ooign LT 2019

RS 21.176,38 RS 44.504,17 RS 44.504,17

Crédito Orcamentario Anual por categoria de gasto - Em Reais (R$)

oA2077 | . 218 [ 209

RS 8.637.040,00 T T -

Impacto na lei Orcamentario Anual por categoria de gasto — Em Percentual (%)
loAzor7 2008 [ 20f9

.0'245;‘ - e -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

impacto na lei Orgamentario Anual despesa de Pessoal realizada com base nas
informagdes realizada/praticada em 2016 — Em Percentual (%).

Despesa Pessoal 2017 | 2018 2019

0,291 - -

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

(%)Y ADEQUADO Lei Orgamentéria n® 306 de 19 de dezembro de 2016.
( )INADEQUADO A dotagdo orcamentéria atendera as despesas d:correntes nas
seguintes rubricas:

Proj./Ativi.: 2.0049 — Manut. Ativ. Assisténcia Médica.
Dotagdes;

3.1.90.04,00.00 — Contrato Tempo Determinado
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas,
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais.

PLANO PLURIANUAL
{ x) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes ¢ metas do Plano Plurianual

{ )YINADEQUADO  para20i7.
Lei Municipal n°. 441 de 24 de setembro de 2(113.

S3o0 Sebastido da vargem Alegre, 19 de junho de 2017.
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